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• Дошкольное образовательное учреждение функционирует с 1984 года

• В настоящее время 7 групп посещает 120 детей

• Педагогический коллектив: 

с высшей квалификационной категорией – 9 педагогов

с первой квалификационной категорией  - 5 педагогов

• Специалисты ДОУ: старший воспитатель

педагог-психолог

учитель-логопед

музыкальный руководитель

инструктор по физической культуре

• Дошкольное образовательное учреждение внесено в книгу Почета России в 

2018 году

• Детский сад является площадкой для апробации программы «Первые шаги»

• ДОУ является дошкольной сетевой инновационной площадкой ФГБНУ 

«ИХОиК РАО» «Музицирование для всех»



Наставник                                                                             
Козырева  

Надежда Владимировна

Должность - воспитатель

Образование – высшее (Елецкий 

государственный педагогический институт, 

факультет педагогики и психологии дошкольной)

Педагогический стаж – 38 лет

Квалификационная категория – высшая

Молодой специалист
Котова Юлия Валентиновна
Должность – воспитатель

Образование – незаконченное высшее ( студент ВлГу)

Педагогический стаж – 3 года



Мое педагогическое кредо

«Человек не может по-настоящему усовершенствоваться, если он не помогает 

усовершенствоваться другим»

Чарльз Диккенс



Цель наставничества
Оказание помощи молодому педагогу в его профессиональном 

становлении, адаптации к коллективу коллег, детей, родителей(законных 

представителей).

Задачи наставничества
• Стимулировать повышение теоретического и практического уровня 

педагога, овладение современными педагогическими технологиями.

• Способствовать планированию карьеры молодого специалиста, 

мотивации к повышению квалификационного уровня.

• Отслеживать динамику развития профессиональной

деятельности педагога.

Форма наставничества
«воспитатель-воспитатель»



Ожидаемые результаты
для молодого специалиста

• познание молодым педагогом своих профессиональных качеств и 

ориентация на ценности саморазвития

• качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, 

воспитанниками, родителями (законными представителями)

• стремление взаимодействовать с установкой на открытость, 

взаимопомощь

• рост профессиональной компетенции молодого воспитателя, 

повышение уровня его готовности к педагогической деятельности

для наставника

• эффективный способ самореализации

• повышение квалификации

• достижение более высокого уровня профессиональной компетенции



Принципы наставничества
• добровольность

• гуманность

• соблюдение прав молодого специалиста

• соблюдение прав наставника

• конфиденциальность

• ответственность

• искреннее желание помочь в преодолении трудностей

• взаимопонимание

• способность видеть личность



Этапы 

профессионального становления 

молодого педагога (студента ВлГУ)

Диагностический этап

Критерии

Опрос

Собеседование

Наблюдения

Анкетирование

Педагогическое 

образование

Теоретическая 

подготовка

Наличие опыта

Ожидаемый 

результат

Особенности 

личности

Методы



Практический этап

Формы и методы работы 

с молодым специалистом (студентом ВлГу)

Консультации
Практические 

занятия

Взаимопосещения

НОД

Семинары

Мастер-классы

наставника

Анализ 

педагогических

ситуаций

Конкурсы 

профессионального 

мастерства

Творческие 

мастерские Тренинги



Контрольно-оценочный этап

Анализ результатов

работы молодого

педагога с детьми

Динамика

профессионального

роста молодого

педагога 

(студента ВлГУ)

Рейтинг молодого

педагога среди

коллег

Самоанализ 

деятельности 

наставника

Перспективы 

дальнейшей работы

с молодым педагогом

Подведение 

итогов

Выводы



Достижения молодого педагога (студента ВлГУ)

• Присвоена первая квалификационная категория

• Победитель XlX областного конкурса инновационных проектов и 

методических разработок «Пчелка -2022» 

(3 место)

• Грамота Управления образования администрации Гусь-Хрустального района

• Победитель Всероссийской олимпиады «Педагогический успех» в 

номинации: Компетентность современного педагога (2 место)

• Победитель Всероссийской олимпиады «Подари знание» в номинации: ФГОС 

дошкольного образования (1 место)

• Участник акции «Мелеховские добрые крышечки»

• Участник и победитель Межрегиональных конкурсов, проводимых 

Национальным парком «Мещера»

• Участник онлайн-публикаций



«Мы никогда не сможем изменить 

направление ветра, но в нашей власти 

поставить нужные паруса»

Лао Цзы

Спасибо за внимание!


